Vatanda; Endistrinin gelismesini saglamay!
medeni bir millet olmanin temel tasi sayiyoruz...
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti‘'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.-istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, butin dinyada emsali gortulmemis bir galibiyetin'mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitln kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bUtln ordulari dagititlmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal-edilmis olabilir.
Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi'emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri 'toprak!" diyerek gecme, tani:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda fiskiracak topragr siksan, stiheda!
Cani, canani, bittn varimt alsinda hiida,

Etmesin tek vatanimdan-benidinyada clda.

Ruhumun-senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri-dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin-istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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OKULDA VE iSLETMELERDE MESLEKI EGIiTiM

Isletmelerde Mesleki Egitim: (Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md:121)

(1) il istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan meslek
alan/dallarinda 6grenim goren dgrencilerin on ikinci siifta isletmelerde mesleki egitim gérmeleri esastir. Sektoriin
ozelligi, ¢aligma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlart da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan
meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastirilmis egitim bu Yonetmeligin ilgili maddesi hiikiimlerine gore yapilir

(2) 1l istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alanin/dalin modiiler egitim programlarmni
uygulamaya elverigli egitim birimi bulunan igletmelere, 11 inci siif 6grencileri de mesleki egitim i¢in gonderilebilir.

(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan protokollere veya isbirligi proje
anlagsmalarma gore egitim yapan okul ve alanlardaki/dallardaki Ogrencilerin, isletmelerde gergeklestirilecek
uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlagmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama y6nerge-
sindeki hiikiimlere gore yiirtitiiliir.

(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin
en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

(5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili sinifa ait uygula-
malarin bir kisminin igletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletmeyle okul miidiirligii-
niin anlagmasiyla ders y1l i¢inde baska isletmelerde veya okulda telafi egitimi programina gore tamamlanir.

(6) Programlarinda 6ngoriilen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde yapilamamasi durumun-
da, ikinci donemin son bes haftasi icinde eksik kalan uygulamalarin okulda tamamlatilmasi amaciyla yogunlastiril-
mus telafi egitim programi diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci dénem puaninin belirlen-
mesinde dikkate alinir.

Teorik Egitim: (Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md:122)

(1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilabilir.

(2) Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni isletmede mesleki egitim gérmesi,
isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme yonetiminin istemesi durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim géren bir sinifin ayn1 meslek alani/dalindaki
ogrencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

¢) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda okulda yapilir.

(3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabilmesi i¢in en az 8 kisilik 6grenci
grubunun bulunmas gerekir.

(4) Isletme yonetiminin istemesi durumunda okul miidiirliigiince, ilgili meslek derslerinin teorik egitimi-
ni yaptiracak 6gretmenler isletmede gérevlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin ek ders {icreti isletme tarafin-
dan ddenir.

Teorik Egitim I¢in Izin: (Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md:123)

(1) Isletmeler; dgrencilere teorik egitim i¢in okul miidiirliigiince diizenlenecek programa gore haftada iki
giin ticretli izin vermekle yiikiimliidiirler.

(2) Okulda atdlye ve laboratuvar donatimi bulunmamasi halinde 10 ve 11 inci siniflarda uygulamali
egitimin igletmelerde yapilmasi durumunda programin 6zelligine gore okulda ii¢ giin teorik egitim yapilabilir.

Is Dosyast Tutma: (Ortaigretim Kurumlart Yonetmeligi Md:124)

(1) Isletmelerde mesleki egitim géren &grencilere; 6gretim programlarma uygun olarak yapacaklari
temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan mesleki
egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya c¢alismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger dokiiman, usta
ogretici veya egitici personelle koordinatér 6gretmen ve dgrenci tarafindan imzalanir.

(3) Isletmeler yoniinden gizlilik tastyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz.
Bu resim ve projeler, beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek iizere isletme tarafindan saklanir.

(4) 1s dosyasi, 6grencinin ikinci donem mesleki egitim puanlarryla birlikte okul miidiirliigiine gonderilir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik:(Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:134)

(1) Isletmelerdeki mesleki egitim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada ii¢ giin
isletmede beceri egitimi, iki giin ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi esastir. Ancak okulda
atdlye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci smiflarda uygulamali egitimin isyerlerinde
yapilmasi halinde programin 6zelligine gore okulda ii¢ giin teorik egitim yapilabilir.

(2) Sozlesmesi devam eden Ogrenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine devam ederler.
Ancak, bu siire icinde isterlerse ticretli veya ticretsiz izin haklarini kullanabilirler.




(3) Isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler, kayith olduklari programdan mezun oluncaya kadar
egitime basladiklart isletmelerde, bu isletmede dgretim programinin tamamiin uygulanamamas: durumunda
baska isletmelerde veya okulda 6gretim programini tamamlamak zorundadirlar.

(4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda
ogrenciler egitimlerini okulda siirdiiriirler.

Ogrenci Grubu: (Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi Md:135)
(1) Isletmelerde aym meslek alan/dalinda beceri egitimi goren en fazla 12 kisiden olusan &grenci
grubu i¢in isletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta dgretici gorevlendirilir.

Isletmelerdeki Mesleki Egitimin Planlanmasi:(Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi Md:137)

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, okul miidiirii ve
isletme yetkilisi tarafindan yapilir.

(2) Isletmelerde yapilan egitimin, gretim programlarma uygun olarak yiiriitiilmesinden, kendi gorev
ve yetki alanlartyla sinirli olmak kaydiyla okul miidiirii ve isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Secmeli Meslek Dersleri:(Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi Md:138)
(1) Segmeli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. Bu dersler gerektiginde yariyil ve yaz
tatiliyle hafta sonlarinda yogunlastirilmis olarak yapilabilir.

Isletmede Mesleki Egitimde Sozlesme:(Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md:143)

(1) Isletme belirleme komisyonlarmin raporlari dogrultusunda, ders yilmin sona erdigi tarihten yeni
ders yilinin ikinci haftas1 sonuna kadar okul miidiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci igin ayri
olmak iizere Bakanlikca belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde mesleki egitim sdzlesmesi imzalanir. Sozlesme-
de resit ise 6grencinin resit degil ise velisinin imzas1 da bulunur.

(2) Sektoriin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gore yilin belli zamanla-
rinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir
hafta i¢inde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

(3) Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sézlesme
uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci
fikrasinda sayilan hallerle 6grencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu
olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin sozles-
mesi okul veya isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar
arasinda isbirligi yapilarak s6zlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamasy/kurulamamas: veya donatim yetersizligi nedeniyle
sektorle isbirligi cercevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden 6grenciler igin sdzlesme
imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler i¢in de uygulanir.

(5) Ogrencilerin sozlesmelerinin bir drnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir drnegi de
okuldaki dosyasinda saklanir.

Isletmelerin Mesleki Egitimle Ilgili Girev ve Sorumluluklari:(Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi Md:144)

(1) Mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitimin
uygulanistyla ilgili esaslart diizenleyen tutanag: isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi,
caligma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri i¢in 6grencilerin beceri egitiminden
sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gdrmiis yeterli sayida ve
nitelikte usta dgretici veya egitici personel gorevlendirir. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin okulla isbirli-
§i yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢)Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul miidiir-
likkleriyle koordineli olarak acilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) Isletmede mesleki egitim goren dgrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci madde-
sinde belirtilen miktardan az olmamak iizere ddenecek ticret tutari, iicret artis1 ve diger olanaklar1 kapsayan
egitim sdzlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii iginde
elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul midiirliigiine bildirir.



g) Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan gizelgelerini, dSnem sonundan bes giin 6nce kapali zarf iginde
ilgili okul miidiirligiine teslim eder.

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan énce puan
cizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirligiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin 6331 sayil
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar igin belirtilen giinlerde iicretli izin verir.

i) Ogrencilere yariy1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay {icretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan say1lmak ve en cok devamsizlik siiresini gegmemek
tizere, ilgili okul midiirligiintin de goriisiinii alarak {icretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmast durumunda da egitime alinmis olan
ogrencileri, mezun oluncaya kadar igletmede egitime devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu hélde isletmedeki olanak-
sizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul miidiirliigiiyle isbirligi yapar.

m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planh bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve
disiplin durumlarmin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gérevlendirilen koordinatér 6gretmene ve
isletmelerde ders gérevi verilen 6gretmene gerekli kolaylig1 saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolayligt
saglar, belirlenen tarihte gérevine gelmeyen veya gorevini usuliine gére yiiriitmeyen 6gretmenleri okul miidiirli-
giine bildirir.

(2) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri digindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli
ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islerde ¢alistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulagim, yemek, il disinda mesle-
ki egitim gorenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve dgretmenler personele
sunulan ulagim, yemek, il disinda mesleki egitim gérenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilir-
lar.

Teorik Egitimde Gorev Alacak Egitici Personel:(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:145)
(1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin teorik egitimi, okulun kadrolu/iicretli
ogretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirtlir.

Isletmelerde Beceri Egitiminde Gorev Alacak Egitici Personel/Usta Ogretici:(Ortadgretim Kurumlart
Yonetmeligi Md:146)

(1) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirlir.

(2) Egitici personel/usta 6gretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla okul ve igletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatdr 6gretmen ve/veya ders 6gretmeniyle birlikte egitim uygula-
masina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta icinde planlart isletme yetkilisiyle okul midiiriiniin onayina
sunar.

¢) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklart uygulamali egitime devam durumlarimi giinii giiniine izleyerek
sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin basar1 durumlarmi belirleyerek sonuglarii isletme yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gére yiiriitiir, bu konuda okul ve isletmelerin yapacaklari hizmetici egitim
etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, ¢aligma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin dzelligine gore yaptig1 temrin, is, proje, deney veya hizmetin
degerlendirilmesini ¢izelge lizerinde yapar, dgrenciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyast
tutmasini saglar.

g) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akisi, is saglig1 ve giivenligi konularmda égrencilere bilgi verir.

Isletme Sartlarina Uyma:(Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:147)

(1) Isletmelerin calisma diizenine ve sartlara uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek zorunlu-
dur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait &zel bilgileri bagkalariyla paylasamaz.
Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak
devam eder ve smavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar.

(2) Uyarilara ragmen kurallara uymayan kursiyerlerin kursla iliskileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.




Egitim Birimi ve Isleyisi:(Ortaigretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:148)

(1) Egitim birimi, en az on 6grencinin egitim yapabilecegi asgari standartlarda, ¢agin gereklerine ve her tiirlii
saglik ve koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alindig1 egitim ve dgretime uygun bir ortamda olusturulur.

(2) Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir. Fiziki mekan, egitimin 6zelligi, meslek
alani/dal1 dikkate alinarak giiniin sartlarina gore gerekli ve yeterli arag-gerecle amacina uygun olarak isletme tarafindan
donatilir.

(3) 1ki veya daha fazla isletme tarafindan ortak egitim birimi de kurulabilir.

(4) Ogrenciler, isletmenin ortak kullanim alanlarmdan da yararlandirilir.

(5) Egitim birimindeki egitim ve dgretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore okulla isletme arasin-
da yapilan planlama dogrultusunda yiiriitiiliir. Isletme, kendi personeli i¢in alinmasin zorunlu gordiigii isletmeye uyum
egitiminin dgrencilere de verilmesini saglar.

Egitim Kurulu:(Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md:149)

(1) Egitim kurulu, isletme sahibi veya st diizey yetkililerinin katilimiyla egitim yoneticisi ve egitim birimin-
de gorev yapanlardan olusur. Bu kurul, egitime iligkin tiim is ve islemlerde kararlar alir. Kurul ayrica, isletmenin egitime
iliskin genel politikasini ve egitim gereksinimini, yapilacak egitimle ilgili yontem ve ilkelerini belirler. Egitim etkinlik-
lerinin sonuglarint degerlendirir.

Egitim Birimi Personeli:(Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi 150)

(1) Egitim biriminde, isletme sahibi/y6neticisi tarafindan isletmede egitimden sorumlu yonetici ve dgrenci
sayisina gore yeterli sayida egitici personel/usta 6gretici gorevlendirilir. Tsletmede istenilen nitelik ve sayida egitici
personel/usta 6gretici bulunmamasi durumunda, okullardan meslek dersleri 6gretmenleri gorevlendirilebilir.

Egitim Yoneticisinin Gorevleri:(Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:151)

(1) Egitim yoneticisi, egitim birimindeki tiim etkinliklerin planlanmast, yiiriitiilmesi ve sonuglandirtimasini
saglar.

(2) Ts birligi yaptig1 okul miidiirii/miidiirleriyle koordineli olarak calisir.

(3) Egitimle ilgili olarak yaptig1 is ve iglemlerden igletme sahibi/yoneticisine karsi sorumludur.

Usta Ogretici/Egitici Personel Goreviendirilmesi:(Ortaigretim Kurumlart Yonetmeligi Md:152)

(1) Egitim Biriminde Yeterli Sayida;

a) Ustalik yeterligini kazanmis, 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini
bilen ve uygulayan usta 6gretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin igyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya okullarda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip egitici personel gorevlendirilir.

Calisanlarin Egitimi:(Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:153)
(1) Caliganlarin mesleki egitimlerinde; isbirligi anlayisi ¢ergevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara ait
okul ve egitim merkezlerinin tiim imkanlarindan yararlanilir.

Koordinator Ogretmenlerin Girev ve Sorumluluklari:(Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi Md:89)

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj ve yaz uygulamalarmin planh olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve okul miidiirligiine bildirir.

b) Isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara yansitilmasin-
da yarar gordiigii hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme ¢alismalarinda degerlendirilmek iizere
okul miidiirliigiine verir.

c¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip
eden iki is giinii i¢erisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan Ogrencileri belirler, 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grenciler i¢in isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip
eder, alimacak 6nlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek okul
midirliigiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince doneme ait puan gizelgelerinin doldurularak donem sona ermeden 5 giin énce okul
midirliigiine teslim edilmesini saglar.

&) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine
anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.
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ISLETMELERDE MESLEK EGITiMi GOREN
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GUNLUK IS VE iSLEMLERI TAKiP FORMU
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Baslama Bitis DUSUNCELER PERSONELIN
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ACIKLAMA: 1) Bu form dgrencinin isletmelerde meslek egitimi is dosyasinda muhafaza edilecektir.
2) Goris ve diisiinceler siitununda, 6grencinin giinliik calismas: degerlendirilecektir.
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ACIKLAMA: 1) Bu form 6grencinin isletmelerde meslek egitimi is dosyasinda muhafaza edilecektir.
2) Goriis ve diisiinceler slitununda, 6grencinin giinliik ¢alismas: degerlendirilecektir.




“IIIYOJUIII[2q NJOU WISUQP YeJBUI[E ISBWE[ELO Uuend 9A YBOR[NINP[OP dJUNSNNPHW WNINY/[NYO ID[WN[Qq IPAIBS] (4) (T
“I1P[OOQ[IPA WIS} dungnInpnw wnny/nyo apurdt yrez redey oouo uns (g) §0q UOPIWID BUOS WAUQP A
ezu ez NeOR[NINPOP UBPUIJeIe] ISI[IIOA ow)o[ST ‘0103 ouISOppeW 10Ul 78 UTUISI[oUnouQ ; WIS NIUO ], 9A D[O[SAN 93[0z1d ng ([ VNV IV
mpn ISIOWIpIe A NP RZW]
eZW] / a8ey| :
: uIjouosIod 10nI3g
wnIny / [0 ISIDPO A SualS] . 11130 ©15(1
w) os}
&l =
22|.2 1E
E a1 | = = ~. =
TR wvtvaf =SS mvna IVA/NVTV =|
> m Z > | twiLioa AANAa 4rodd LAWZIH - §] NIINAL MATSAN IAvAOS 1av ¢
SZIG5 | v 2
NLON 2l
INANOA =| =
ISRIVSVE IWANQA ZEWMWZW\%MDMO AV INVNd NITIIA AAdNLATS] NINIONTYDQ
................................................ VISOd-d ettt eeeee e aaeeeeeeaaaaaaeeeaan. . TAL B RLLLTTL T LT P e L PP P PP PP LI PP PRPPPLLEI HQ<ZHZm—EHm‘Hw_
............................................... ) — R R R ITIA NILTI00
1 1aV NIS¥dd TNANOQA -
......................................................... 1AV NAWOYON / TS0

ISI4 LON WANOQA LIV THATIONTIDO NTIOD TNLLIDT MATSAN YA TINLA TSI

LONA - AT




“IN3{000U]II[Oq NOU WIUQP YeIRUI[R ISeWR[e1I0 uend oA YEOR[NINP[OP S0UNSN[INPNW WNINY/[NYO Jo[Wn[Qq INAIeS] () (T
“IIP[ROJ[IPA WI[SO} dUNTNINPI WNIN/[NYo opurdl yiez redesy 9ouQ ung () $§9q UGPIULIS BUOS WAUQP A
ez ez Seoe[nInpop UepuIjeIe) ISIIIoK w[SI Q10 QUISIpPeW 10U, 78 UIUISI[OUW)ouQ X WIS YIUyo ], 9A DRI 08[ez1d ng (] VAV DIV
mpnN ISIOWIpIe A MpnN BZW]
ezW] / a8ey| :
m o ISI[T ro LRI | UIRUOSISG 1NIFY
wnny / oy sy 18]  ouRIS0 wis)
o| @
S| =
22|, E
an (4 . =
AT1ZVA VIV _ulv. M uﬂv ~ (%) INVNd I'IVA/NV1V = m
=S |2z | muLoa AANEA 4rovd LANZIH - §] NIYNEL MATSEN IaQvAOS 1av g
SZIGZ| v Z
NLON 2 W =z
WANQA = W
ISTIVSVE WANQA ZMAW_MWZ%%%DMO AVINVN NATIEAA dadNLATST NINIONHEDOQ
............................................... - V1SOd-d e - TAL av Z_Zm_EFm_JW_
............................................... . e I'TIA WILTIDO
-1av NIS¥dd JNINOQA
......................................................... 1AV NONNENY / TNY0

ISI4 LON IWANQA LIV TAATIONTIDO NTHOD TNILIDA MATSTN AAIATANLATSI

LONA - NI




“Id[eOR[IZEA BUNUNINS
izisweAdp npInzo rtwepdol IBI[ZISWERAID ez - o§ey]
neJ Twsd - ‘ ‘ :
[e] rwsay (1) - uo[IISO8  ofr wofjoquies () ‘(H) (D) 1pekos 1py —
2130 (Q) -L npiodey () -¢ “II3[Q0QUD[II[Oq IO[[OqUIdS UNSAN US[1I0)SO3 epuek )
o ’ ISIOWIPIE A INPNJA I0JBUIPIOO] 1peAoS 1py
yeqes (S) -9 1[A9S BiseH (H) -2 ‘epunins I[IS[1 LUR[WAIND YI[ZISWEBAID JIe 01o[und
ziswreaa(] ZnsInzQ (q) -< nuizg (1) -1 uoyo1o8 1sewuning opouno[s§r UIUIdUAIZQ U2
) ) “[eoR[MIN) UBpULRIR) OWNRISI 0S[oZId ng TANATIONI ISTIIMLAA GNLATST
II[0qUIdS T3933[119)S0D) UISIZISWEBAI(

Q
S
Y
S
Q
S
Q
S
Q
S
9
S
Q
S
Q
S
Q
S

ZnsmzQ [npnzQ a “MM@ ‘ON |4INIS IAVAOS 1av
[=1]

5 1€[0€|6C|8C(LT|9T|ST|YT[ET| CT|IT|OT |61 S8I[LI|OL|ST|VI[ECT[CI|IT|OL] 68 |L|9|S|V]€E|C _W

1S1[ZISWeAd( =

wedo NINIDNHTIDO
....... 07/ LR [ e
13ipuouozn( uruesjog 1 Ay ngnpjo ny 1 1SAIPY BISO( - TISYBJ QA UOJO[O], | wreeerrerrreereee e SIpY | e L Ipy
NINAWLATST NAWNANN / TAMO
ISEOTAZI) WIIATIE MI'TZISWVAAd - WVAAd MI'TAV
NIRIATIONTID0 NTIOD TALLIDE MATSTN AT TINLA TSI

AITZISWVAAA - dNT



“Ipy[eoe[iZzek eununns
NizisweAdp n[Inzo twe[do) IeI[ZISWEAID vz - ofey|
el wsay (L) -¥ uo[iaIso8  ofr werjoquies () ‘(H) (D waow Py ez - o8ey]
9130 (0) -L npodey () -¢€ “II3[O00UDIIOq Io[[oquias ungAn ud[L10)sQs epuek X
W ISIOWIPIR A INPNJA I0JBUIPIOO 1pekos 1py
yeqes (S) -9 1p[aes eiseH (H) -7 ‘epunyns I[IS[I Le[WININD YI[ZISWEASD 1e d1o[und
zisweadq znsimzo () -S nuizy (1) -1 uoyorod Isewuning opowse(§l ururousrge | UZ A (UZ e
) o ‘yeoe[mn} uepuijere} Junpd[sr 93[ez1d ng IANATIONI ISI'TIILAA m:ZHme_

0
S
Q
S
Q
S
Q
S
Q
S
Q
S
0
S
0
S
Q
S

ZnsmzQ [npnzoQ “nuu M«M@ ‘ON |AINIS IAVAOS 1aV

R refocloec|8T|LT|9c|Sec|ve|cc|cc|IT|OT|6T 8T |LT|9T|ST|PI|CI|CI|IT|OT| 6 Ll19fs|vlelT|1 W

- weydoy, NINIDNTIADO

....... 07/ e, |

131pus[uazn(] uruedog 1 Ky ngnpjo ny 1 ISQIPY BISO{ - @ TISYB QA UOJOIOL, | wreerreerreeeenne e Py | e py

NINTIWLITSI

NANWAIANM / TAMO

ISTOTAZID WINIATIE MITZISWVAIA - WVAAd MI'TAV
NIIATIONTYO0Q NTHOD TWILIDT MATSTN AT TINLATSI

AITZISWVAAA - GNT




“Iyeoe[izek eunumns
NizisweAdp Nnzo 1wejdo) JIe[I[ZISWEAID ez - o8y
neJ, s - S ¢ ¢ )
[oe], rwsoy (1) - UQ[LIRISOS A1 LR[joquids () ‘(H) (1) 1pekog 1Py ———
9130 (0) -L nprodey () -¢€ “II[Q0QUD[II[Oq I[[0qUISS UNFAN US[119)SO3 epuek )
i o ) ’ ISIOWIpIe X INPNJA JQ)BUIPIOOY] 1pekos 1py
yeqes (S) -9 1[yA2S eseHq (H) -C BPUMNS TIS[ We[WNIND S[ZISWeAdp e around [ T T T
ZisweAs( ZnsinzQ () -S iz (1) -1 uoyorod isewuning opow3o[§I uIuIoUdIZQ U2 (U
) Yeoe[mn) uepuijere) JunpdsI 93[ezId ng TANITAONI ISTIILAA GNLATST
TO[[OQUIRS 13999[119)S05) UTSI[ZISUIEAI(
0
S
0
S
0
S
O
S
0
S
O
S
0
S
Q
S
O
S
Iva|.
nsmMzQ) NINZQ) 2| NvIv ON |4INIS IAVAOS 1av
5 Lefocjoc|8c(Le|9c|scfve|cc|cc 1T |0T (6L 8T LL[OL|ST{VL{EL|CI[IL|OT]| 6 ofs|rvele] 1|2
131[ZISweAdq g
wedo NINIDONHADO
....... 07/ e R [ e
131puo[uezn(y uruad|og 1 Ky n3npjo ny 1 1SQIPY BISOd - @ DISYBJ QA UOJO[OL, | -rrrerrereeeee e py | s Py
NINTWLATST NAWAANN / TAMO

ISAOTAZID WINIATIE MITZISWVALA - WVAAd MITAV
NRIATIONTYO0 NTAOD TWILIDT MATSTN AT TINLATSI

AITZISWVAAA - NI




9120 (Q) -L
yeqes (S) -9
ziswead znsmzQ (@) -S

e rwsay (L) -
nprodey (M) -¢
I3jA9S ®iseH (H) -C
Tuiz () -1

TO[[0OqUIdS 13999[119)S05) UTSI[ZISWEAI(

NI[ZISWBAJDP N[INZQ
uo[LIRISQ3 ol 1e[loquids () (H) (D
“IT[OJ0UL[IT[q IO[[OqUIAS UNSAN UL[119)SQT epuek

“Ip[eoe[iZzeA eununns
rwe[do) IeI[ZISWEBAID

‘epunmns I[IS[1 LUR[WNIND YI[ZISWEAID JIB 212[und
uoyoIo3d Isewuning opowld[SI UIUIOUAIZQ
‘Yeoe[myn) uepuijere) ounod[sr 93[ezd ng

ezuw] - asey]

ipekog 1py

IANHTIONI

ISIOWIPIE X INPNJA JQIBUIPIOOT]

ezuw] - asey
1pekos 1py
..... 07/

ISITIILAA ANLATS]

N Ol [ Ol |: Ol |:O|wnn |:Olwnn |:O|wn |:O|lwn [:O|wn |:O

znsinzQ) [npnzo

[ |0¢
131ZISWeAd(q

wepdo],

Y| ¢€c

| 1c

Sl

VI[E€T| CIIIT| 01| 6

o[unD

rmva
NVIV

AINIS IavAOS 1av

NINIDONTHDO

11pusjuazn( uruas[og

: Ay n3np|o Ny

$ ISQIPY ©ISOJ - @

: 1SYB,] OA UOJA[OL,

NINAWLATSIT

NAWA™FAN / TAMO

ISTOTAZID IWINIATIE MITZISWVAAA - WVATA MITAV
NIIATIONTYO0Q NTUOD TWILIDT MATSTIN AT TINLATSI

ITZISWVAEA - GNT




9130 (Q) -L
yeqes (S) -9
ziswead( znsinzQ (@) -§

e rwsay (L) -
nprodey () -¢
IjARS ®iseH (H) -C
ruizy () -1

TI[[OqUIDS 13999[119)S0D) UISI[ZISWEAI(]

“Ip[eoe[iZzeA eununns
NZISWeASP N[INzQ 1wejdo) IB[I[ZISWRAIP
uo[LIRIsQ3 ol 1e[loquds () ‘(H) (D

“JIP[OOQUDII[Aq JO[[OqUIdS UNSAN UQ[119)SO3 epuRk
‘epunmyns I3[ LR[WNIND YI[ZISWEBAID JIe 91o[und
uoyoIo8 1sewuning opouno[§r UIUIOUAIZQ
‘Yeoeymny uepuijere} ounodsr a5[ezd ng

ezuw] - a8ey

1pekog 1py

IANATIONI

ISIOWIPIE X INPNJA IQIBUIPIOO

ezuw] - o8ey
pekos 1py
..... 0/

ISTTIIILAA ANIATST

N | Q| [:O|lwnn |: Ol O]l |:Olwnn |:O|wnn |:O|lwn [:O|wnn |:O

ZpsmzQ) [01InzQ

L€ |0¢
131[ZISWeAd(

wepdo,

Y| ¢€c

| 1c

PI[E€T|CITIT| 01| 6

TounO

Imva
NVIV

‘'ON

AINIS

IAVAOS 14V

NINIONAIDO

13Ipus[uLZI(] UIUAF[ag

: Ay ngnp[o Ny

S ISAIPY ©1sod - 9

IS 9A UOJO[O L

NINAWLATSI

NAWAIAN / TAMO

ISIOTAZID WRIATIE MITZISWVALA - WVATA MI'TAV
NIIATIONTYOQ NTHOD TALLIDT MATSTN AAITTANLA TSI

AITZISWVALGA - NI




“Iyeoe[izek eunumns

NizisweAdp Nnzo 1we[do) Ie[YI[ZISWEAID ez - o8y
e Twso - ‘ ‘ :
meL! 4 (L) -y uQ[Io3so3 o[l worjoques () ‘(H) Qv 1pekog 1Py — -
9130 (Q) -L nprodey () -¢€ “IIP[Q0QUD[II[2q I[[0qUISS UNSAN US[119)SO3 epuek )
o o ) ’ ISIOWIpIe X INPNJA JQIBUIPIOOY] pekos 1py
yeqes (S) -9 1[AeS BiseH (H) -2 epUMNS MIS]T L[N ZISWeAdp Jg d0[Un3 | U T T T
ZisweAs( ZnsinzQ () -S nuizg () -1 uoyo1o8 1sewuning opouno[§r UIUIOUAIZQ (U
) eoe[mn) uepuijere} JuwnpasI 93[ezId ng TANITAONI ISTIILAA GNLATST
TO[[OQUIRS 13993[119)S05) UISI[ZISUIEAI(
Q
S
O
S
Q
S
O
S
0
S
Q
S
0
S
O
S
O
S
Iva|.
znsmzQ [npnzo mu NVIV ON |JINIS IAVAOS 1av
5 [€10€[6T|8C|LC|9C|ST|ve|EC|TT|IT|0T |61 8L LL|OL[ST|VI|EL|CL|IL[OT] 6 ofs|rv|ele] 1|2
131[zIsweAdq g
wedo NINIDONHIDO
....... Q7)Y [ e
131puo[uezn(y uruadog 1 Ky n3npjo Ny 1 1SQIPY BISO{ - @ DISYBJ QA UOJO[OL, | -roreeeeeee e py | Py
NINTWLATST NAWAANN / TAMO

ISTOTAZID WIHIATIE MITZISWVALA - WVAAd MITAV
NRIATIONTYO0 NTIOQD TWILIDA MATSTN ACAATINLATSI

AITZISWVAEA - HNT




.HE&@ON?NN% eununins

Yrzisweaop n[mzo 1we[do} Ie[YI[ZISWEAID ezuy - 980y
e rwusay (L) - uo[uIse8  ofr wofoques () ‘(H) (D 1pe »ow Py ————
A0 (Q) -L npodey () -¢ “IIO0UD[IIOq IO[[oquds unFAn Us[110)sQ3 epuek :
v ISTOUIpIR X INPOJA JQ)EUIPIOOT] pekog 1py
yeqes (S) -9 1jA9S viseH (H) -T ‘epunins I[IS[1 LUe[WNIND I[ZISWEAID JIe 19[und
ZisweAs( ZnsInzQ () -S nuizg (1) -1 uoyeroS Isewuninq opeuner$ ururousrge | U (U7
) o “Yeoermny  uepuyeiey ouno[§t 93[ezId ng TANHTEONI ISITINLAA ANLATSI
TI[[OqUIRS 13999[119)S05) UTSI[ZISWIEAI([

Q
S
Q
S
9
S
Q
S
Q
S
Q
S
Q
S
9]
S
Q
S

znsimzQ [apnzo @ “WMMM ‘ON |4INIS IavAOS 1av

——— [efoc|oc|8c|Lc|oT|sT|ve|ec|cT|IT (0T | 61| 8T|LL|OT|ST| V1| €L|CL|IT|0T] 6 L19S|vlelT|lI mﬂ

" weydog NINIONTHD0

....... 07/ R [ e

181pusuUazZN(] UIUASog 1 Ay ngnpjo ny 1 IS9IPY BISO{ - @ TISYBJ QA UOJO[L, | -ooeee s Py | e Py

NINTIWLATSI

NAWANN / TAMO

ISTOTAZI) IWINIATIE MITZISWVAAA - WVALd MITAV
NRIATIONTYO0Q NTHOD TWILIDT MATSTN AT TINLATSI

AITZISWVALGA - 9T




“Ip[edR[IZEA BUNUNINS
NizisweAdp Nnzo 1twe[do) IepyI[ZISWEAID ez - a8y
neJ 1S - ¢ ¢ X
ey, rwsey (L) -+ uoeIses o weroqus (W) (H) ‘(D 1pekos 1Py ez - ofey
2130 (0Q) -L nprodey () -¢ “IT[990US[II[oq JO[[OqUIAS UNSAN UL[119)SOT BpuBA )
i o : ’ ISIOWIpIe X INPNJA JQJBUIPIOO] 1pekos 1py
yeqes (S) -9 1p[Aes eiseH (H) -7 epumns IIS[1 Ue[wnINp YIZISWeAdD e d1o[uns
Zisweas( Znsmnzo (q) - iz (1) -1 uoyo108 1sewunjng opouwrd[§I UIUIOUAISQ U2 U
“eoe[mn) uepuijere} oundsr 93[ezd ng IANATADNI ISITLLIA ANIATSI
TO[[OQUIdS T3939[1I9)S05) UISI[ZISWRAI(
Q
S
O
S
Q
S
0
S
Q
S
Q
S
0
S
0
S
Q
S
Imva
n .
znsmzQ [npnzo mu NVTV ON [4INIS IAVAOS 1aV
5 Lefocjoc|8c(Le|9c|scfve|cc|cc|IT|0T (6| 8T LL[OT|ST|VL{CL|CI[IL|OT]| 6 ofs|rv|e|e] 12
131[zIsweAdq 2
wedo NINIDONHADO
....... 07/ e R, [ e
13ipus[uazn(] uruoS[og : Ky ngnpjo ny : 1SOIPY IS0 - 0 DISYB QA UOJO[OL, | rrrererrereeereeerannanene py | e 1py
NINEFWLATSI NAWAANN / TAMO

ISTOTAZID IWINIATIE MITZISWVAAA - WVAAA MITAV
NIIATIONTYO0Q NTUOD TWILIDT MATSTN AT TINLITSI

AITZISWVALA - NI




“np[eoe[ized eununns

NizisweAdp n[Inzo 1we[doy IeI[ZISWEAID ez - ofey|
el wsay (L) - uo[iaIso8  ofr wefoquis () ‘(H) (D ipe %.om Py ez - o8ey
3130 () -L nprodey () -¢ “IIP[RISUAII[Aq IO[[OqUIds UNSAN UA[110)s0T epuek ;
W ISIOUWIPIE X INPNJA IQIBUIPIOO] 1peAOS 1Py
yeqes (S) -9 113408 ®iseH (H) -2 ‘epumins IIS[ Le[WININD I[ZISWEAID JIe dIo[uns
zisweadq znsinzo () -S quizg (1) -1 uoyorod Isewuning opowsa[§ ururousrge | UZ e UZ e
) o ‘Yeoemny uepuijere; aunast of[ezd ng [ANATADONI ISITILLAA ANLATST
TO[[OqUIdS 13999[119)S05) UTSIZISWEAI(

O
S
0
S
Q
S
Q
S
O
S
O
S
O
S
Q
S
Q
S

ZnsmzQ [Nz mu DWMM\ ‘ON |JINIS IAVAOS 1aV

FE—— relocloec|8T|LT|9T|Scfve|cc|cT|IT|oT |61 ST LI|9L|ST|PI|ET|TT|IT|OT| 6 Ll9]S|v|elT)] 1T mu»ﬂ

R werdoy, NINIDONTIDO
....... 07/ e R L, [ e
131pus[uazn(] uruadeg : Ay ngnpjo ny 1 1SAIPY BISO{ - 9 DISYB] QA UOJO[OL, | wrreeerrrrreerrren e Py | e py

NINTWLITSI

NANWMXINA / TNMO

ISTOTAZI) IWINIATIE MITZISWVAIA - WVAAA MI'TAV
NIIATIONTYO0Q NTAOD TWILIDT MATSTIN AT TINLATSI

SITZISWVAEA - GNT




.quﬂmU.ij.m% sununins

yizisweAaop npinzo 1we[do) IB[NI[ZISWEAID ez - 0§y
e[ TWSo - ‘ ¢ :
heL! (L) -+ uo[LIo)s03 oI woroques () ‘(H) (1)) ipekos Py ez - ofey
230 (Q) -L npodey () -¢ “IIP[Q0QUS[II[Oq IO[[OqUIdS UNSAN UJ[119)SO3 epuRk )
o o ) ’ ISIOWIpIe X INPNJA JQIRUIPIOO] pekog 1py
yeqes (S) -9 IP[AdS eiseH (H) - epUMNS I[IS]L LJWAIND YZISWeASp Jre d1opund | - T T T
zisweAa(] ZnsinzQ) () -S nuizg (1) -1 uoyoro8 Isewuning opowo[§I UIUIOUAIZQ (U7 (U7
) “yeoe[mn) uepuiere) ouno[§i oS[EzId ng IANATION] ISIIILIA FNLATSI
T[[OqUIAS T3999[119)S05) UISI[ZISWEAI(
9
S
0
S
9
S
0
S
9]
S
Q
S
9
S
9]
S
)
S
znsimzQ [apnzo a “_MMM—\ ‘ON |JINIS IavAOS 1av
f=H
5 [e|oc|e6c|8C|L|9T|sT v e | T 1T (0T 61| 8L LI|OL[ST| VI €L CI|IT|OI[ 6 novamﬂwﬂ
1S1[ZISWeAd(] (<]
weydo, NINIDNHTIDO
....... 07/ UL | e
1S1puouazn(q uruadeg 1 Ky ngnpio 1y 1 1SQIPY BISO{ - @ DISYR] QA UOJO[QL, | wreverrrremememeee e Py | e Py

NINAWLATSI

NAWXANN / TAMO

ISTOTAZI) IWINIATIE MITZISWVAAA - WVATd MITAV
NRIATIONTYO0Q NTIHOD TWILIDT MATSTN AT TINLATSI

AITZISWVALGA - AT




IME - UCRETLI

ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI GOREN OGRENCILER ICIN
YARI YIL / YAZ TATILI IZIN DILEKCESI
MESLEK LiSESi MUDURLUGUNE
ISLETMENIN
Adi L ettt e et et e ettt e e e e a ettt e e et bttt e e e ettt e e e e ettt e e e s neeeeeeaae
Adresi L e eeeee e heeeeeeeeeatttteeeeaatttteeeee e aatteeeeeaaabtteeeeeanhbateeee e nhttteeeeannatttaeeeeannnneeeeeaanes
S (S5 0] 0 0 SO TOTORPS PR
E o P oSt ettt ettt ettt
Yukarida adi ve adresi yazili isletmede meslek egitimi goren okul/kurumunuz .................. Sinifi
................. NUMATAIT  OZTENCIST  cuvvveeeiiiiieiiiiee ettt e ettt e e eiee e e ettt e e siteeeseiraeeesiaeeeesnsaeeesnnseeesnnseeesnsseeennens @
...... leviid cevees = ool /.. tarihleri arasinda ....... giin yariyil/yaz tatili {icretli izin verilmesini arz ederim.
....... Lovooid i
Ogrenci Velisi
Adi Soyadi: ..o
Imza e
UYGUNDUR
Usta Ogretici / Egitici Personel isletme Yetkilisi Okul / Kurum Miidiiri
,,,,,, J...020. ... e 20
Adi Soyadi: ..o Adi Soyadi: ..o Adi Soyadi: .o
Imza N Imza N Imza e
ACIKLLAMA: Bu izin dilekgesi 6grenci velisi tarafindan iki niisha diizenlendikten sonra ilgili okul/kurum mudiirliigiiniin
uygun gormesi halinde imzalandiktan sonra isletme yetkilisi tarafindan muhafaza edilecektir.
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ISLETMELERDE MESLEKI EGiTiM GELIiSiM TABLOSU DOLDURULMASINA
AIT ACIKLAMALAR

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi dgretim programlarina uygun olarak yapilir. Meslegin 6gretim
programindaki temrin, is, proje, deney vb. ¢caligmalardan ne kadarinin yaptirildigi her 6grenciye ait. “Geligim
Tablosu” ile takip edilir.

Beceri egitiminde islemlerin 6gretilmesi esastir. Islem, isi meydana getiren baslica davramslarin her
birisidir. Beceri egitiminde 6gretimin gergeklestirilebilmesi i¢in bir iglemin kabul edilebilir bir sayida
tekrarlanmasi gerekir.

Bu tablonun siitununda, programda kazandirilmas: amaglanan islemler siralanacak. Satirlara ise, bu
egitime tabii olacak 6grenci isimleri yazilacaktir.

Tablonun Doldurulmasi:

- Isletmenin ad1, okulun ad1, isletmede egitimin yapilacag: tarihleri doldurunuz.

- Diisey siituna egitime tabii olan 6grencileri okul numaralari, ad ve soyadlarini yaziniz.

- Ogrencilerin isletmede yaptiklar: temrin veya iiretim ¢alismalarinin her birinin tamamlanmasindan
sonra ig dosyasina konulacak resim ve gorevleri dikkatle inceleyin.

- Isleri islemler bakimindan analiz ediniz.

- Her is veya gorevin ihtiva ettigi listede yer alan islemleri, islem ile 6grenci isminin ¢akistigi kutuya
isaretleyiniz. Ayni iglem birden ¢ok sayida yapilmissa ya da daha sonra yapilan islerde tekrar yapilmigsa o
haneyi asagidaki gibi isaretleyiniz.

Islem bir kez yapilmissa bir ¢izgi, /
Islem iki kez yapilmigsa ayni kutuya iki gizgi, /!
Islem ii¢ kez yapilmigsa aym kutuya ii¢ ¢izgi, "
Islem dért kez yapilmigsa ayni kutuya dért ¢izgi, 1
Islem bes kez yapilmigsa ayn1 kutuya bes cizgi, "

cizilerek gosterilir. Daha ¢ok sayida tekrarlanmigsa fazlasi gizilerek gosterilmeyecektir.

Islemlerin isaretlenmesi her is veya gorev tamamlandikca yapilacaktir. Bu tablonun doldurulmasinda
ilgili 6gretmenlerle is birligi yapilacaktir.

Telafi egitimi programi, egitim gelisim tablosundaki eksiklikler dikkate alinarak hazirlanacaktir.

NOT: Bu form, diizenlenecek olan her Gelisim Tablosuna eklenecektir.




................................................................................ MESLEK LiSESi

Sayin Yetkili
3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu geregince isletmenizde Meslek Egitimi gormek tlizere
okulumuz 6grencisini tercih ettiginiz i¢in sizlere tesekkiir ederim.

Bu uygulamanin daha saglikli, verimli islemesi ve aksakliklarin olmamasi igin Oniimiizdeki

ogretim yilinda Mesleki Egitim almak {izere &grenci isteyip istemediginizi belirtip, tespit ve

oOnerilerinizi asagidaki formu doldurarak 6grencimiz vasitasiyla okulumuza iletmenizi rica ederim.

Bu konuda gereken ilgi ve alakanizi bekler, iglerinizde basarilar dilerim.

Okul Miidiira

ISLETMELERDE BECERI EGITIMI GORECEK
OGRENCi TALEP FORMU

Isletmenin Ad: e
Isletme Yetkilisi ettt
Adres ve Telefon INO & ..o
E-mail, Web e

1. Gelecek 6gretim yilinda isletmenizde beceri egitimi i¢in 6grenci istiyormusunuz?
Evet: |:| Hayur: D

2. Cevabiniz evet ise

Ogrenci istediginiz meslek alan ve dalini belirtiniz

A) e
Ogrenci sayiSti.......coovevvvennnn. Kiz: o Erkek: ..oooiiii
B) ceeeeie e
Ogrenci sayiSti.......ocoevevrernnnen. Kiz: Erkek: ..coooiiiie
C) et
Ogrenci say1Sii........c.cccvverennn. KIZ: oo Erkek: ..ooovvrerinean.

3. Uygulamanin isleyisi ile ilgili dnerileriniz nelerdir?

Imza Kase




OGRENCILERIN iSLETMEDE BECERI EGIiTiMi YAPMALARINA
ILISKIN VELI iZiN DILEKCESI

Okulumuz o6grencilerinden velisi bulundugum ....... Smufi ........ nolu ogrenci

‘nin asagida belirtilen isletme veya isyerinde haftada

ic glin uygulama yapmasinda bir sakinca gérmiyorum.

Geregini arz ederim.

Ogrenci Velisinin
Adi Soyadi

Imza
Not: Ilgili isyeri veli tarafindan mutlaka goriilmelidir.

BV AIEST 1 oottt ettt ettt

Telefon

ISLETMENIN
Adi

Adresi

Telefon No

ESTNIN KOMUSU ¢ oo
































































