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“Medeniyet yolunda yiirimek ve basariya ulagmak hayat sartidir. Bu yol iizerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya
medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya mahktimdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak” diyerek ge¢me, tani!
Diisiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimm hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet AKkif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

1976 yilinda kurulan Halil Rifat Paga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, kuruldugu giinden bu yana
iilkemizin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlarin yetistirilmesi, mesleki egitimde kalite standartlarinin
yiikseltilmesi ve genglerin gelecege saglam adimlarla hazirlanmasi hedefleri dogrultusunda egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Okulumuz, sanayiden hizmet sektoriine kadar genis bir yelpazede is
giicii ihtiyacini karsilamak tiizere, teorik bilgi ile pratik deneyimi harmanlayan bir egitim modeli
sunmaktadir. Alaninda uzman 6gretim kadrosuyla gelecegin profesyonellerini yetistirirken, ayn1 zamanda
Tiirkiye'nin ekonomik ve toplumsal kalkinmasina da katki saglamay1 amaglamaktadir.

Egitim vizyonumuz, yalnizca mesleki beceriler kazandirmanin 6tesine gegmekte; 6grencilerimizin
fikirleri hiir, vicdanlar1 hiir bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir. Bu kapsamda, elestirel diisiinme,
sorumluluk bilinci ve topluma katk1 saglama gibi evrensel degerlerin de 6grencilere kazandirilmasi
okulumuzun 6ncelikleri arasindadir. Her bir 6grencimizin, kisisel gelisimlerini tamamlayarak, topluma ve
sektore donanimli bireyler olarak katilmalar1 i¢cin egitim planlarimiz siirekli olarak giincellemekte ve
gelistirmekteyiz.

Halil Rifat Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, sektdriin ve is diinyasinin beklentilerini yakindan
takip eden bir egitim anlayigin1 benimsemektedir. Bu dogrultuda, sektorle is birligi i¢inde yliriittiigiimiiz
projeler ve staj olanaklar1 sayesinde, 6grencilerimiz mezun olduklarinda is hayatina hizli bir sekilde uyum
saglayabilmekte ve rekabet giicli yiiksek birer profesyonel haline gelmektedirler. Ayn1 zamanda,
sanayinin degisen dinamiklerine uygun olarak miifredatimizi siirekli olarak giincellemekte ve ¢agin
gereksinimlerine uygun teknik donanimlar ile egitim vermekteyiz.

Sonug olarak, Halil Rifat Paga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, yarim asirlik deneyimiyle
genglerimizin hem bireysel hem de mesleki gelisimlerine katki sunmaya devam etmektedir. Egitim ve
ogretim faaliyetlerimizde yenilik¢i yaklagimlar, etik degerler ve ¢agdas egitim standartlarini rehber
alarak, 6grencilerimizin sadece bugiiniin degil, gelecegin is diinyasinda da basarili bireyler olmalarmi
saglamay1 hedeflemekteyiz.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapist

2.7.2.Insan Kaynaklari

2.7.3.Teknolojik Diizey

2.7.4.Mali Kaynaklar

2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. D1g Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -

PESTLE)

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ek-1



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH Ek-1

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama agamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlariin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

STRATEJIK PLAN

A 4

PLANLANMASI

IC CEVRE YASAL IC VE DIS
ANALIZI [TKUTMT XTT.ITKT.ER ,

Y1
MIiSYON VE TEMEL .
DEGERLER VIZYON

STRATEJIK ALANLARIN

STRATE]JIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN
UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN
SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI




1.2. YASAL CERCEVE Ek-1

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarimin stratejik
planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlart,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Kalkinma planlari ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin ongoriilen siireclerinden
gecerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” hazirlanmustir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarmin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir geg¢is takvimi dahilinde yiritilmistir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak I
milli egitim miidiirliikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde baska
DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih
ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarin yapilmasini1 dngéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez
ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢aligmalarinin yasal
¢ercevesini olusturmaktadir.




1.3. Halil Rifat Pasa Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gergeklestirilen Calismalar Ek-1
e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,
e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,
e Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olusturuldu ve raporlar1 okundu
e Okulumuz personeline ve dgrencilere anketler uygulandi.
e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.
¢ Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.



1.4. STRATEJI GELIiSTIRME KURULU VE STRATEJIiK PLANLAMA EKIBI

TRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADISOYADI

*1

*2

*3

%4

*5

10

11

12

13

14

15

16

17

Sahin ORHAN
Sahin KARAKAS
Gokhan GUREL
Ayca CIKAR
Bircan GURAN
Serdar CIRPAN
Mahmut YAVUZ
[brahim CALAYIR
Murat KACAN
Demet SAVRUK
flknur CIRPAN
Aykan ERDEN
Abdiirrahim BUYUKDAG
Besti GUZELSOY
Sinan Can YUCEL
Derya YILDIZ

Meral HIZAL

GOREVI

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI Ek-1

S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 Sahin ORHAN OKUL MUDURU
) Sahin KARAKAS MUDUR YARDIMCISI
3 Gokhan GUREL OGRETMEN
4 Ayca CIKAR OGRETMEN
5 [brahim CALAYIR OGRETMEN
6  Murat KACAN OGRETMEN

7 Demet SAVRUK OGRETMEN



2.BOLUM Ek-1

2.MEVCUT DURUM ANALIiZi

2.1.TARIHSEL GELIiSiM

Osmanli Devleti doneminde ok atan nisancilarin bir kaptan komutasinda egitim yaptiklar1 yerde
kurulmasi nedeniyle KAPTAN PASA adiyla anilan okulumuz 1970 yilinda ortaokul olarak hizmete
actmustir.

1976 yilinda Sisli Kaptan Pasa Lisesi adiyla genel liseye doniismiistiir.1976'dan 1983'e kadar Halil Rifat
Pasa [lkdgretim Okulu ile ortak binada egitim yapan okulumuz, 1991-1992 &gretim yilinda, ilkdgretim
okullarina gegis nedeniyle, ilkokulun kendi binasina tasinmasi sonucunda bagimsiz liseye
dontstiirilmistiir.

2001 yilinda MLO kapsamina alinan okulumuz, 2004 yilinda Kaptan Pasa Lisesinden, Halil Rifat Pasa
Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda okul binas1 yeniden yapilmak {izere
yikildigindan, bu dénemde egitim 6gretim faaliyetlerini Hiiseyin Avni Kursun Ik gretim Okulunda
stirdlirmiistiir.

Okulumuz 2009-2010 Egitim 6gretim yilinda ise 13 derslikli yeni binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine
baglamustir.

2010-2011 Egitim 6gretim yilinda doniiserek, genel lise tiiriinden, meslek lisesi ¢atis1 altina alinmis ve
HALIL RIFAT PASA TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI adiyla "Bilisim Teknolojileri"
Alaninda egitim 6gretim faaliyetine devam etmistir.

2014-2015 Egitim 6gretim yilinda ise Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii ¢atis1 altinda okulumuzun adi HALIL RIFAT PASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI olmustur.

2018-2019 yilinda "Elektrik/Elektronik Teknolojisi" Alan1 okulumuz biinyesine dahil edilmistir.
2023-2024 Egitim-Ogretim y1linda ise Grafik ve Fotograf alan1 okulumuz biinyesine dahil olmustur.

Okulumuz halen 15 dersli, 5 bilisim teknolojileri atdlyesi ve 2 elektrik/elektronik teknolojisi atdlyesi ile
mesleki ve teknik egitim alaninda egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 [k gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun



Say1

28793

28758
28199
26407
27449
14622

17849

28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033

24822

Y 4

“ Y

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer e Suretiyle

Atanmasi Hakkinda Yonetmelik “

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Y6netmeligi

v
Milli Egitim Bakanlhgi Okul-Aile Birligi Y6netmeligi m
Tasinir Mal Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar Ve Egitim Araglars Yénewl
Devlet Memutlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin yafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlart Tle Hastalik Ve Refakat {znine Tliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlhigt Personelinin Gére M]me, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik 6

Ogretmenlik Kariyer Basamalklarinda Yiikselme Yénetmeligi
Resmi Mithiir Yonetmeligi Q
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
o>
Devlet Arsiv Hizmetl&kmda Yonetmelik
VN
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitinkégretim Ve Orta Ogtetim KurumlanSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

an}akanhgp Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeY6netmeligi
~

Sabotajlara Karst Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Y6netmelik
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Ad (Q

Say1

3087071 Milli Egitim Bakanlhg1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi nc
2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bélgeleri Ve Egitim Kurullart Y6nergesi y
2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Plank Yﬁrﬁtﬁlrnes'&fl@mYénerge

4145909 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yénergesi
5529 MJJJ Egitim Bakanligi Personeli V

Izin Yonergesi '
2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yonergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci igleri hizmeti
Veli Kay1t- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gecme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen igleri hizmeti
Sosyal Kultp Calismalart Derece terfi
Okul Aile Birligi Etkinlikleri Hizmet ici egitim
Gezi Etkinlikleri Ozliik haklart v.b
Siir
Halk Oyunlari
Tiyatro
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Futbol Elektronik imza ve Elektronik Miihiit
Voleybol Dijital igerik tiretim stiidyosu
Basketbol Yazilim Gelistirme
Masa Tenisi
Satrang
FAALIYET ALANI 3: OGRETIM FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Mifredatin islenmesi Hizmet-1 Mesleki Egitim
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Yiiksek Ogretime Hazitlik Teorik/Uygulamali Egitim
Mesleki ve Teknik Geziler Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanitim Yo6nlendirme
Meslek Edindirme Kurslart
Mezun Ogrencilerin Takibi
Hizmet-2 Kurslar Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM
Staj Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
DYK Teotik/Uygulamali Egitim
Is pedogojisi Kursu Isletmede Meslek Egitimi
Hizmet-3 Proje galismalari
STEAM projesi
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
e-TIWINNIG Projeleri
Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiltirel Projeleri



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Caligmalari

Temizlik Dizen Calismalarn

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencﬂere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

Yemek Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Ara¢ Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.3.2. URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kultiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalan

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)



2.4 PAYDAS ANALIZI Ek-1

Paydaslar, Halil Rifat Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Halil Rifat Pasa
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Halil
Rifat Paga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmustir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Millf Egitim Bakanhg) ~ Genglik ve Spor Miidiirlugii
Valilik Saglik Mudurligii
Kaymakamlik o Koltdr Madurigd
S il Egitim Madrlaga Hayirseverler
. ilge milli Egitim Miudarlugh Sivil Toplum Orgiitleri
_ Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
_ Universite A ¥ 4 isveren Kuruluglar
_ Ozel idare Mubhtarliklar
_ Belediyeler - Turizm Uygulama Otelleri
_ Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
_ Baylndlrllmmﬂdi]rlﬁéﬁ Veliler
_ Sosyal Hizmetler Mudurlugi



.. |

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

2"’ "Hi(; 111

. 1,2,3 Gozet
1,23 Izle
4,5 Bilgilendir 4,5 Bitlikte

Calis

Amaglarimiza Ulasmada Destek
Tgin Ts birligi I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
T¢in Ts birligi Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Gozet

izle,
Birlikte
Calig

Amaglarimiza Ulasmada Destek Bllgllendn' ’
icin s birligi fcinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum ¢ ali s
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bllgllendn' ’
icin s bitligi fcinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum ¢ ali s
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bllgllel’ldll' ’
icin s bitligi fcinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum c ali s
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bllgllel’ldll' ’
icin s bitligi fcinde Olmamiz Bitlikte
Gereken Kurum c al s
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bﬂgllendlt H
Tgin Ts birligi Icinde Olmamiz Bitlikte
Gereken Kurum c ali s
Bilgilendir,
X \D]ogrudan ve Dolayli Hizmet Birlikte
eren
galig
Bilgilendir,
Zogrudan ve Dolaylt Hizmet Bitlikte
an
galig
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bllgllendlt ’
X Tgin Ts birligi I¢inde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum c al1 s
ilgilendir,
Bilgilendir,
X Varolus sebebimiz Birlikte
Calig



2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ
2.5.1 KURUM KIMLIK BILGISi

Kurum Adi

Kurum Statisui

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayist

Ogretim Sekli

HALIL RIFAT PASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI

XIKamuld Ozel

Yonetici 92
Ogretmen : 49
Memur 11
Teknisyen :1
Hizmetli 2 2

655 o
X Normal € o

KURUM ILETISIM BiLGILERI

Kurum Telefonu / Fax

|
Kurum Web Adresi |

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Miidiirii

Tel : 0 212 220 38 47

Faks : 0 212 220 38 61

https://sislihrpteml. meb.k12.tr

973113@meb.k12.tr

Mabhalle : Halil Rufat Paga

Posta Kodu : 34384

Tice : Sisli

il : Istanbul

SAHIN ORHAN GSM Tel: 0 505 584 29 38

Ek-1

Kurum Mudiir Yardimcilari

SAHIN KARAKAS GSM Tel: 0 505 712 11 00


http://sislihrpteml.meb.k12.tr/
mailto:973113@meb.k12.tr

2.5.2. ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI
Milli Egitim Bakanhg

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirligii

Sisli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiirligii

Miidiir Yardimcilan

Alan Sefleri

Ogretmenler ve Diger Cahsanlar

Ek-1



Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Ek-1

Gorevleri

Okul Aile Bitligi

Ogretmenler Kurulu
Odiil ve Disiplin Kurulu
Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu
Envanter sayim komisyonu

Ogtenci Davranslarint Degerlendirme Ust
Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda bitinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-Ogretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katk: saglamak tizere kurulur.
Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Yoénetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yoénetmelige uygun sekilde 6grenci davranslarin Sdiillendirmek

Gelistirmeye actk alanlan iyilestirmek

Kurum ihtiyaclarini temin etmek

Okula gelen tastnir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yurtitme

Taginirlarin degerini tespit etmek

Taginirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrencileri édiillendirme kararlasint alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek



2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI iCIN OLUSTURULACAK KURUL VE
KOMIiSYONLARIN GOREV DAGILIMI
(HALIL RIFAT PASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI)

DISTPLIN KURULU UYELERI Sahin KARAKAS MDR YRD. DiSTPLIN KURULU BASKANI

1- (1.Asil)Aykan ERDEN

2- (2.Asil) Zeynep CIBIK

3- (1.Yedek) Cem KURTOGLU

4- (2.Yedek) Rabia Sultan CELIK

ONUR KURULU UYELERI Sahin KARAKAS Mdr yrd Bagkan

1 (Asil Uye) Sinan Can YUCEL

2 (Yedek Uye) Miray TEKAY

SATIN ALMA/THALE KOMISYONU MDR. YRD. Sahin KARAKAS

1. (Asil) Durmus KIZILKAYA 3- (Yedek) Zehra GENC

2- (Asil) Mahmut YAVUZ 4- (Yedek)

MUAYENE KABUL KOMISYONU Mdryard Bagkan; Sahin KARAKAS [
1- (Asil)Demet SAVRUK 3- (Yedek) Handan YASA

2- (Asil) Soner TAS

TASINIR SAYIM KURULU UYELERI : Sahin KARAKAS Miid yrd. [
1- ( Asil) Gokhan GUREL 3- (Yedek) Ugur Yusuf SEZER

2- (Asil) Ibrahim CALAYIR 4- (Yedek)

TASINIR KIYMET TAKDIR (DEGER TESPIT) KOMISYONU UYELERI $ahin KARAKAS MDR YRD BASKAN |
1- (Asil)Serdar CIRPAN 4- (Yedek)

2- (Asil) Murat KACAN 5- ( Yedek)

3-  (Yedek) Demet KESEN

KALITE KONTROL KOMIiSYON UYELERIi Sahin KARAKAS BASKAN MUR YRD

1- ASIL Ebru ELMAS 3- ASiZ Miinevver Unal OTUKEN

2- ASIL Erding SITRAVA 4-

OKUL AILE BiRLiGI VE VELI TOPLANTILARININ PLANLANMASI iLE SUBE OGRETMENLER KURULU
HAKKINDA BILGI VERILMESI MDR YARD. $ahin KARAKAS

1- (Asil)  Haldun YILDIZ 3- (1.Yedek)Gokhan GUREL

2- (Asil) Muhammet SEKER 4- (2.Yedek) Cem KURTOGLU

OKUL KUTUPHANESINE KAYNAK TESPITI VE SEGIMI KOMISYON UYELERI Sahin KARAKAS MDR YRD
BASKAN

1- Abdiirrahim BUYUKDAG

2- Serhat ARSLAN

TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMISYONU UYELERI Sahin KARAKAS MDR YRD BASKAN

1.Rabia Sultan CELIK

2.BestiGUZELSOY

3.Nurhan CAN

YAZI-ESER INCELEME KURULU UYELERI: MDR YARD S$ahin KARAKAS

1- (Asil) Erding STTRAVA 4- (Yedek)Digdem ACAR

2- (Asil) Serap KAR ATASEVEN 5- (Yedek)

3- (Asil)

OKUL KANTIN DENETLEME KOMISYONU UYELERI Sahin KARAKAS MUD YRD. BASKAN
1- (MD.YARD.) 4- (Asil)Derya YILDIZ

2- (Asil)Devrim YILDIZ 5- (Asil) Digdem ACAR

3- FILIZ BUYUKTOPCU (Asil) 6- (Okul Aile Birligi Bsk) Giircan BIRAN

Ek-1



YARDIMA MUHTAC OGRENCILERIN TESPITI UYELERI Sahin KARAKAS MDR YRD BASKAN

1- DERYA YILDIZ

3-

2- DEVRIM YILDIZ

4-

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERiI YORUTME KOMISYON UYELERI

Md. Yrd. $ahin KARAKAS Bask

Miidiir Yardimecilarinin hepsi.

Rehber Ogretmen Sevilay ARSLAN

9. simf temsilci gretmen  flknur CIRPAN

10. simif temsilci 6gretmen  Serap KAR ATASEVEN

11. sif temsilci 6gretmen  Ebru ELMAS

12. simif temsilci 6gretmen  Zeynep CIBIK

Okul Aile Birligi Bagkanligi Temsilcisi: Muhammet SEKER

Okul Disiplin Kurulu temsilcisi Cem KURTOGLU

SOSYAL ETKINLIK KURULU UYELERI

1.-Miray TEKAY

2-Murat KACAN

3-Meral HIZAL

HAFTA SONU YETISTIRME VE DESTEKLEME,UNIVERSITEYE HAZIRLIK KURSLARININ
GORUSULMESI VE GOREV ALMAK ISTEYEN PERSONELIN BELIRLENMESI:

MD.YARDIMCISI : Sahin KARAKAS

OKUL GELISIM VE YONETIM EKIBi- Sahin Othan Okul Midiirii

Serdar Cirpan

Ibrahim CALAYIR

Mahmut YAVUZ

Haldun YILDIZ

Besti GUZELSOY

Demet KESEN

Meryem DEMIRTAS

BEP PROGRAMI MDR.YRD. Sahin KARAKAS

Rehber Ogretmen Sevilay ARSLAN

BEP IHTIYACI OLAN OGRENCININ DERSINE GIREN TUM OGRETMENLER

ORTAK SINAV HAZIRLAMA EKIBI : MD.YARD. S$ahin KARAKAS

1 —Cem KURTOGLU

3- Derya YILDIZ

2- Ibrahim CALAYIR

4 -Serap KAR ATASEVEN

TANITIM,MEZUNLARIN iZLENMESI,iSTIHDAM,MESLEKi REHBERLIiK VE DANISMA KOMiSYONUNUN

OLUSTURULMASI

1-MD. YARDIMCISI: Sahin KARAKAS

[ 2-BUTON BOLUM ALAN VE ATOLYE SEFLERI

OKUL ONCESI KONTENJANI BELIRLEME KOMiSYONU NAKIL KAYIT KABUL KOMISYONU

OKUL MUDURU Sahin ORHAN

ILGILI ALAN SEFLERI

ILGILI REHBER OGRETMENLERT Sevilay ARSLAN Fatma Nur SIVAR

ILGILI MUDUR YARD Sahin KARAKAS

OKUL AILE BIRLIGI TEMSILCISI — Bircan GURAN

OGRENCIi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIP KOMiSYONU

MUDUR YARD. Sahin KARAKAS

Mahmut YAVUZ ILKNUR CIRPAN

SERDAR CIRPAN TUM SINIF OGRETMENLERI
IBRAHIM CALAYIR

AYKAN ERDEN

OKUL WEB YAYIN EKIBININ OLUSTURULMASI-WEB SAYFASININ TAKIBININ SAGLANMASI Sahin

KARAKAS MDR. YARD

Murat KACAN

Nurhan CAN

Ek-1



Feyzullah KOKER

Meryem DEMIRTAS

OKUL TEMIiZ PROJE KURUL KOMISYONU

Ek-1

MDR YARD. Sahin KARAKAS

1-DEVRIM YILDIZ

2- DERYA YILDIZ

3- MUNEVVER UNAL OTUKEN

4- DIGDEM ACAR

5- FEYZULLAH GOKER

6- DEMET SAVRUK




2.5.3. ISTATISTIKi VERILER Ek-1

2023 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sk Gérevi Erkek

Mudur 1 -
Muddir. BasYrd. - -
Mudir Yrd.

2022-2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Kurumumuzda 5 Tirk Dili ve Edebiyati, 4 Matemetik, 1 Fizik , 1 Kimya, 1 Biyoloji, 2 Tarih, 1 Cografya, 1 Felsefe,
3 Ingilizce, 1 Rehberlik, 1 Beden Egitimi, 1 Resim ve Gorsel Santlar , 2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 4 Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi ve 14 Bilisim Teknolojileri 6gretmeni vardir.

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2022-2023 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 1 Lise 8
. . Lise 10
2 =t & flkogretim 8 3

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Petformans

Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili Dizenlenen

. oo DraTsz 1. el sl Egitim/Paylasim Toplantist Vb. Faaliyet Sayist
. . Gorev Thtiyag
Psikolojik .8
s Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik Psikolojik Odast
Norm Danisman Danisman Say1st -- > > = Velilere
Sayist Sa§ o Sa§ o vt Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere = Ogrencilere Yénelik
vt vt Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik one

2 1 - 2 135 -- 37 2 6 3




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Kitiphane

Yok

Adedi

ihtiyag

Ek-1

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Bilgisayar laboratuvari

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolim Sef Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

X | X | X | X | X | X | X

Bolim Dersligi

Arsiv

>

Revir

RlRr RN DIN|R,R

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler (Gecmis Yillar)

Hedef 2024-2028

2019

2020

2021

Ogrenci Sayist

700

688

656

611

632

600

Yillara Gore Ogretmen Bagina Diigen

Ogrenci Sayist

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: J

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2021-2022

2022-2023

2024-2025

32

33

34

33

31

32

32

28




Ogrencilerin Universite ve Ortaégretime Gegis Ortak

Bagarilarina Iligkin Bilgiler
2016-2017 2017-2018 2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Ogrenci Sayist 155 125 281 276 265 151
Sinava Giren Toplam Ogrenci 154 122 278 250 139
Sayist 274
On Lisans Programlarina 92 15
Yerlesen Toplam Ogrenci sayist 33 2 18 119
Lisans Programlarina Yerlesen 5 3 34 11 6
Toplam Ogrenci Sayist 42
Lisans ve On Lisans Programina 103 28
Yetlesen Toplam Ogrenci Sayist 38 45 152
151
Genel Basart Orant (%) 0 o o %5
/025 /036 %054 % 55 %56
Actk Ogretim Lisans/On lisans 47 12 9 1 7 7
' N
N »
Ogretim Yilt Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
AMP Teknik Lise
2019-2020 1039 9 10 11 12 10 11 12
24 - 2 - - - -
Meslek Lisesi Teknik Lise
2020-2021 888 10 11 12 10 11 12
AMP AMP Teknik Teknik
2021-2022 750 9 10 11 12 10 11 12
23 11 3 3 - - - - -
2022-2023 512
Kitap Okuma Oram

Kitap okuma orani

2015-2016 2016-2017  2017-2018 2018-2019  2022-2023
Aylik 6grenci bagina diigen sayfa sayis1 404 429 460 473 450
Kiitiiphanedeki kitap say1si 1535 1789 1851 1502 1900
~

Tesisinadi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 25 Var
Yemekhane Bodrum - YOK
Toplanti Salonu - YOK

Konferans Salonu 120 Yok



Spor Tesisleri

|
~
—_—

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani Triblinslz

Futbol Sahasi (Hali saha)

Kapali Spor Salonu Triblinsiiz

Var

Var

Sosyal Etkinlikler

2016* 2017* 2018* 2019*  2020* 2021* 2022* 2023*
Tiyatro - - - - - - -
Siir Gecesi - - - - - - -
Mezuniyet Gecesi - - - 1* - - -
Kermes - - - - - - -
Sergi 1 1 1 1* 1 1 1

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %10 %10 %18 %35
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8 %25
Toplam %17 %17 %26 %60

2.5.4. PESTLE ANALIZI

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Bakanligimizca, Ogrenci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul dncesi egitim,
mesleki egitim, gorevde yikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina déntik finans eksikligi

Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri
dusiktir. Bu sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkisi olmamaktadir.

Ekonomik yénden okul aile birliginden ve cevredeki hayirsever
vatandaslardan yardim almaktadir.

isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari halkin
bilingli olarak mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina atilmaya
zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki egitime ¢cok dnem
verildigi soylenebilir.



1. Cok esitli kiiltirel zenginlige sahip bir bélge olmast.

2. Geleneklere bagl sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin olmast

disiplin olaylarinin fazla gbriinmemesi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Ek-1

N

P
Okulumuzda bulunan atSlye ve laboratuvarlarda

bilgisayat ve teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin
surekli ~ yenilenmesini  saglayarak
ogretmenlerimizce etkin kullanimi.

ogrenci  ve

Bakanhgimizin  E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal cevresinin giizel olmast

2. Tlimizde gevre kirliliginin yogun yasanmast

2.5.5. UST POLITIKA BELGELERI

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

SIRA NO | REFERANS KAYNAGININ ADI
1 il Milli Egitim MudirlGga Stratejik Plani
2 ilge Milli Egitim Mudirltgi Stratejik Plani

2.5.6. GZFT ANALIZi

Zayif Yonler

Giiglia Yonler

1. Ogretmenler arast iletisimin iyi olmast

2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmast

3. Smuf mevcutlarinin az olmasi

4. Okulun genel temizliginin iyi yapilmast

5. Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmast

6. Okulun igindeki fiziksel donanumin iyi olmast

7. Idareci sayisinin ¢ok olmast

8. Okulda tretimin yapiliyor olmasi

9. Destek egitim odasinin olmasi

10. Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatilmig
olmast

11. Uygulama sinifinin olmast

12. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmast

13. Projelerin basariyla uygulanmast

14. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

15. e-Tiwinnig

16. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

17. Devam Takip Projeleri

18. Mesem

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Okulumuza ait kapalt bir spor salonunun bulunmamast
Cok amagh salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin
yetersiz olmast

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmast

Ogrencilerin ~ iniversite  sinavina  yetetince ~Snem
vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime  yeterli  destegi
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip
etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmast

Kultar dersleri agisindan 6grencinin hazir bulunusluluk
diizeyinin distk seviyede olmasi

Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamast

. Ogrencﬂerin bir hedefinin olmamast ve kendilerini

basarisiz olarak gbrmeleri ve bunu kaniksamalan
Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun olmamast
— Ingaatta kaynaklanan eksiklikler —

Okulun  bulundugu ¢evre tarafindan  yeterince
desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atSlye
acicindan yetersiz olmast

Atolyeler ile dersliklerin ayni bina icerisinde yer almasi
Mesem in yeni olmast ve sikintilar

Mesem Kiiltiir dersleri yeterince 6nem verilmemesi



Firsatlar Tehditler Ek-1

1. Meslek lisesi mezunlarina yonelik istthdam alanlarinin 1. Velilerin egitim diizeyinin digitk olmast \
giderek artmast 2.  Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
2. Meslek odalat1, Denizli Buytiksehir Belediye Baskanligt vb. anlamda motivasyonlarinin disik olmast
kurumlarin okulumuza destek vermeye agik olmalart 3. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
3. Meslek lisesi Ogrencilerinin katsayt barajinin yeniden 4. Habetlesme ve iletisim arag ve gerecletinin gengler
duzenlenmesi tarafindan olumsuz kullanilmast
4. Pamukkale Universitesinde okulumuzun alanlarina 5. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin  disgik
yonelik Yiksekégrenim imkanmnin bulunmast olmast
5. Bolumlere yonelik uygulama alanlarinin genis olmast 6. Kultur dersleri mifredatlarimn Ggrencilere agir
6. Meslek Lisesi ogrencilerinin Meslek Yiiksek Okullarina gelmesi
sinavstz gecis haklarinin olmast 7. Ogtencilerin sektérde ara elemant olarak ¢alismak
7. Okul bah¢emizin bir takim duzenlemeler icin genis bir alan istememeleti
olmast 8. Orta Ogretimde akademik basarist digik olan
8. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmast ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
9. Okulumuzun sosyo-ckonomik diizeyinin yiiksek oldugu yonlendirilmeleti
bir semtte bulunmasi 9. Mesem stkintilati

10. Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada okulumuzu
tercih etmesi

11. Okulumuzun il merkezinde olmast

12.Mezun olan 6grencilerimizin flimizde istihdamlart

2.6 SORUN ALANLARI

1. Alilelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin distik olmast

2. Velilerin okula ve 6grencilere karst ilgisizligi

3. Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

4. Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmast

5. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmast
6. Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencler tarafindan olumsuz kullanilmast

7. Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalart

8. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamast
9. Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri

10. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisitk olmast

11. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmast

12. Orta 6gretimde akademik basarist distik olan égrencileri zorunlu olarak meslek lisesine yénlendirilmeleri
13. Kaltir dersleri mifredatlarinin égrencilere agir gelmesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRITLMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamstzlik yapmalart

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrenciletin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmast
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalart

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamast

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katthmin diisiik olmasi

2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b) Uretim atSlyesi SERMATEL
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM Ek-1

3.1.MiSYON

MISYONUMUZ

BIZLER ULKEMIZIN IHTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONA TILMIS,

USTUN IS AHLAKINA SAHIP,
MILLI VE MANEVI DEGERLERINE BAGLI,

MOTIVASYONU YUKSEK,
OZGUVENI GELISMIS,
BIREYLER YETISTIRMEK ICIN
VARIZ.
3.2.ViZYON
ViZYONUMUZ

Okul paydaglarzyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem ‘akademik hem de mesleki agidan nitelikli ve
bagsaril odrenciler yetistirerek, iilke genelinde  kalifiyeli eleman olarak aranilan kaliteli bir Meslek: ve
Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ
Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz,
Insan haklarmna saygilyrz,
Topluma karse soruminluklarimizin bilincindeyiz.
Farkhiiklarmnzin farkimday,.
Cevreciyiz ve

Bunlarmn birer enginlik kaynags oldnguna inanzyoruz,.

ILKELERIMIZ
Ogremz'/eﬁn, dgrensmeyi o9renmesi ik onceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarumzin odak noktasidur.
Degerlerimiz; bizi big yapan unsurlardsr.
Insana ve dogaya saygr temel felsefensizdir.
Siirekli gelisim icin gayret ederiz.




3.4.TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin

Artirilmasi

TEMA 2

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmast

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmest
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3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Ek-1

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERi$iM ARTIRILMASI

( . N\ )
Stratejik Amag 1. Stratejik HedefL1.
Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yénelik sunulan egitim ve 6gretim Okulumuzda 2022 yilinda 6 giin olan 6grenci basina diisen 6ziirstiz
hizmetlerine katilmalart i¢in ortam ve imkan hazirlamak. devamsizligt 2024-2028 arasinda ortalama 2 giine distirmek.
. /L Y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM| 1 - . Gegmis Yill
PERFORMANS GOSTERGELERI comiz BRI sonu
Hedefi
SH | 11 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG | 1.1.1 | Devamsizlikla ilgili 6grencilere verilen 8 10 12 15 50
PG | 1.1.2 | Devamsizlik konusunda gériisme yapilan veli sayist 100 100 200 120 300




MEVCUT DURUM 1.1.

Okulumuzda 2022-2023 6gretim yi1linda 6grenci bagina diisen ortalama 6ziirsiiz devamsizlik 6 giindiir.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIP KOMiSYONU kuruldu

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECI-KURUL-
EKIiP

Devamstzlik nedenleri anketi uygulamak ve degetlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak

Okul Tdaresi(Midiir Yardimcilart)

dénem sonu hediye ¢eki verilmesi I.dénem yapilmustir.

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gérisme yapmak Sinif Ogretmenleri
Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek Rehber Ogretmenler
Devamsizlik yapmama konusunda égrencilere motive edici 6diiller Okul idaresi

34
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TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERi$iM ARTIRILMASI

Ek-1

7

Stratejik Amag 1.

Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim
hizmetlerine katilmalart icin ortam ve imkan hazirlamak.

Stratejik Hedef1.2.

Okulumuzda 2022 yilinda % 2,7 olan okul terk oranint her yil %0,2 olmak tizere
2024-2028 yilinda %1,07’ye distirmek.

\ J L Y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Donemi
> G is Yall
Shgl] 1 PERFORMANS GOSTERGELERI gl o

Hedefi

SH 1.2 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028

PG | 1.2.1 | Ogrencilere vetilen seminer sayist 2 3 5 6 16

PG | 1.2.2 | Ziyaret edilen veli sayisi 5 14 15 17 80
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MEVCUT DURUM 1.2.

Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okul terk oranint % 2,7°dir.

TEDBIRLER 1.2

EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiIM-IDARECi-KURUL-
EKiP

vermek

Ogrencilere érgiin egitimin 6nemi lizerine seminerler

Okul idaresi - Rehber Ogretmenler

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve
degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri - Rehber

Ogretmenler

Veli Ziyaretleri diizenlemek

Sinif Ogretmenleri

36
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3.4.2. TEMA 2-EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ek-1

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiNARTIRILMASI

éa )
Stratejik Amag 2.

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
girisimci, yenilikgl, yaratict, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk

s

Stratejik Hedef 2.1.

%12 olan Lisans programlarina yerlesme oranint her yil %3 arttirarak %27 ye,
%54 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranint %4 arttirarak %74’

~\

sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. ctkarmak.
-  \_ _J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
SAM | 2 GEGMIS YILLAR g onemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefi
HED
SH |21 2020 2021 2022 EF Hfolg?l:
2024
PG 2'11 Lisans programlarina yetlesen 6grenci sayist %3 %3 1z 749 iy
PG 2'21 Lisans ve On lisans programlarina yetrlesen égrenci sayist %25 | %36 754 || %5 %74
PG 2'31 Actlan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayist o0 807 U A et
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MEVCUT DURUM 2.1.

Ek-1

2022 — 2023 dgretim yilinda Lisans programlarina yerlesme orant %6, Lisans — On lisans programlarina yerlesme

orani %15 tir.

TEDBIRLER 2.1

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiIM-
iIDARECI-KURUL-EKiP

TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslari diizenlemek

Okul Tdaresi-Ogretmenler

uygulamak

Her yil 6grenci motivasyonunu arttirict ve sinav kaygisint azaltict seminer Rehber Ogretmenler
diizenlemek

Ogtrencileri akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler

TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlart Okul Tdaresi
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

(
Stratejik Amag 2.

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
girisimci, yenilikgl, yaratict, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef2.2.

Kitiphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kitiphaneden faydalanma
oranint her y1l %10 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %80 ‘e ¢tkarmak.

\. \. J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
. . Gegmis Yill
SAM| 2 PERFORMANS GOSTERGELERI emis Yillar g

Hedefi

SH | 2.2 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028

PG | 221 |Kitiphaneden faydalanan 6grenci sayist 280 350 1851 2000

PG | 2.2.2 | Kiitiiphaneye kazandirlan kitap sayist 100 100 100 250
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MEVCUT DURUM 2.2.
Okulumuzda kiitiphaneden faydalanma orant %49 dur.

Kitiphanemizde mevcut kitap sayist 1900 dur.

TEDBIRLER 2.2
TEDBIRLER SORUMLU BiRiM-iDARECi-KURUL-EKiP
Katliphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her yil yilsonunda en ¢ok kitap okuyan 3 6grenciye 6dil vermek Okul idaresi
Her yil kiitiiphaneye glincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek Kituphane Kultbu
Ogrencilerin kiitiphaneyi her zaman kullanabilmeleri igin nébetgi 6grenci sistemi uygulamak Okul idaresi

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

e B N\ )
Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef2.3.

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceti olumlu tutum ve davrams kazandirarak . o o . . B
Ogrencilerin daha bilingli olmalari icin seminer ve konferanslar diizenlenecek ve

irisimci, yenilikei, yaratict, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk : o o ] )
i ’ Y > 8 ve as & kendi alanlarindaki is yetleri ziyaret edilecektir.

sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

\ J \L Yy,




Ek-1

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
AM . . G is Yill
: i PERFORMANS GOSTERGELERI ety trar Sonu
Hedefi
SH 2.3 2020 2021 2022 2024-2028
PG | 2.3.1 | Duzenlenecek toplantt ve seminer sayist 10 17 25 60
PG | 2.3.2 | Ziyatet edilen isyeti say1st 10 18 20 80
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MEVCUT DURUM 2.3.

Ogrencilerin bilinglendirilmesi igin rehber gretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
ogrencilere kariyer glinleri ile ilgili seminer verildi.

2022-2023 Sgretim yilinda 15 is yerine ziyaret yapidi. Kariyer glinleri yapilmaktadir.

TEDBIRLER 2.3

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul idaresi —Alan Sefleri
Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alanlari ile ilgili seminer vermek Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

(
Stratejik Amag 2.

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
girisimci, yenilikgi, yaraticy, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z given ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef2.4.

%70 olan okul i¢i ve dist sosyal etkinlik ve spor faaliyetlere katilim oranint her
yil %20 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %90 a ¢tkarmak.

\. \ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
. . Gegmis Yill
SAM | 2 PERFORMANS GOSTERGELERI egmis Yillar Sosms
Hedefi
SH | 2.4 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG |2:4.1|Sosyal etkinlik ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayist 50-85 165 210 260
PG | 2.4.2 | Sportif faaliyetlerde kazamilan kupa ve madalya sayist 5-7 9 24 60
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TEDBIRLER 2.4

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler 6dillendirilecek Okul idaresi
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlar tesvik edilecek Ogretmenler
Okulda diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak Okul idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif gérev almalari saglanacak Okul idaresi
Siniflar arasinda spor misabakalari diizenlenecek Beden Egitimi Ogretmenleri
Ogrencilere érnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda spor Okul idaresi - Beden Egitimi
muisabakalari diizenlenecek Ogretmenleri
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3.4.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Ek-1

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESIi

( . N\ )
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef3.1.
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim ¢gretim yapist olusturmak icin fiziki Atélyelerimizde % 80 olan donanim kapasitesini 2024-2028 plan dénemi
yonden kapasitesini gelistirmek. icerisinde eksik olan donanimlarini tamamlayarak % 100 e ¢tkarmak
\ / L J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM . . Gegmis Yill
3 PERFORMANS GOSTERGELERI commiy T Sonu
Hedefi
SH 34 2019 | 2020 | 2021 2022 2024-2028
PG | 3.1.1 | Atolyelerin donanim kapasitelerinin arttirilmast iretim atSlyesi dahil %70 | %70 | %80 S %100
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MEVCUT DURUM 3.1.

Okulumuzdaki atélyelerin donanim kapasiteleri % 80 civarindadir.

TEDBIRLER 3.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

SORUMLU BIRiIM-IDARECI-

TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Bilisim Teknolojileri Alaninda Bilisim Arag ve Gereglerini Yenilemek. . .

Okul Idaresi
Bilisim Teknolojileri alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
Bilisim Teknolojileri Alaninda Bilisim Arag ve Gereglerini Yenilemek. Okul idaresi
Grafik ve Fotograf alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini tamamlamak v s
Grafik ve Fotograf Alaninda Bilisim Arag ve Gereglerini Yenilemek. )

Okul Idaresi
Elektrik ve Elektronik alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
Elektrik ve Elektronik alaninin donanim ve malzeme eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
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4. BOLUM

4 MALIYETLENDIRME

4.1.STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI 300.000
N
<§E Devamsizligin Azaltilmasi 128000
=
Okul Tanitimi 112000
EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN 4.250.000
ARTIRILMASI
Atélyelerin Gelistirilmesi 1.200.000
(@\]
< N
E Sosyal Etkilikler 650.000
Okulun Fiziksel Gelisimi
500.000
Eksikliklerin Giderilmesi ve Glvenlik
1.100.000
" KUR_UI\./IS.AL KAI?ASiTENiN 3.800.000
< GELISTIRILMESI
=
= YENI ALANLAR OLUSTURULMASI 3.800.000

TOPLAM MALIYET

8.250.000 &
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5. BOLUM IZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
SOI’IU(; raporunun Programmm
hazirlanmast Hazirlanmasi

Birimlerin Gelisim
Raporunu
hazirlamast

Raporun
hazirlanmast

raporun analizi ve
alinacak tedbirler

Izleme Degerlendirme boliimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 yillik olarak hazirlanmasina ragmen yillik planlar olan “Performans Programi”
hazitlanmali; bu performans programlart da raporlamalar seklinde izlenecegi, raporlarin 1l Milli Egitim
Midirliigiine sunulacag ifade edilmelidir.

Ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan
bu stratejik planin performans gostergelerine ulastlabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler “performans
programi” ile planlanur.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gerceklestirilir. etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulagilip ulasimadigt analiz edilecek, ulagilamayan
hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir. performans programinin sonug raporu hazirlanir.

SONUG
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Halil Rifat Pasa MTAL Stratejik Plani: Gegmis yillarda TKY adi altnda yapilan stratejik planlar
uygulanmis olup gincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler
TKY dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillart arast Dinyada Covid 19 ve Turkiye’de 6 Subat 2023
Depremi gibi olagan dist olaylar tim alanlarda tim kurumlarin ekstra plana ihtiyacint géstermistir.
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Halil Rifat Pasa MTAL Stratejik Plant: Okulumuz olarak béyle durumlarda elimizden gelenin en iyisini
yaptigimizin bilincinde olduk. Deprem déneminde depremzedelere destek kampanyast ile projelerimiz ile
faaliyetlerimizi stirdiirdiik.

Halil Rifat Pasa MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6niimiizdeki 4 yilda okulumuzda
yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tiirkiye Cumhuriyeti
100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir.

Halil Rifat Pasa MTAL Stratejik Plani: Egitimini vermekte oldugumuz alanlar i¢in tilkemiz ara
eleman ihtiyacina cevap verecek nitelikte eleman yetistirmek, tilke ekonomisine ve isgiictine katk: saglamak
yoniinde faaliyetlerimize devam etmek.

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmast Artirilmasi

Her Tema igin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam
edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukea belirtilecektir.

1- STEAM projesi

2- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

3- e-TIWINNIG Projeleri

4- Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor.
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